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TECHNISCHER 
PRODUKTDESIGNER*  
ODER TECHNIKER*
in der Arbeitsvorbereitung
Ihre Aufgaben
·  Implementierung von Produktions- und Fertigungsprozessen 
·  Erstellen von Beschaffungsstücklisten und Arbeitsplänen
·  Generierung von Fertigungsaufträgen mit Zuschnitt- und Kommissionier-
 listen, Arbeitsplänen, Stücklisten und Arbeits- und Prüfanweisungen
·  Vorbereitung von Entscheidungen zur Fremd- oder Eigenfertigung 
 von Bauteilen 
·  Lenkung fehlerhafter Produkte sowie Korrektur- und Verbesserungsmaß- 
 nahmen im Rahmen der Qualitätssicherung
·  Erstellen der Anforderungsdokumente bei Beschaffung von Material, 
 abgeleitet aus den Produktionsplanungen
·  Mitwirken an Arbeitsplatzgestaltung und Optimierungsprozessen
· Detaillierung von Baugruppen aus Entwurfskonstruktionen
· Erstellen von Stücklisten
· Erstellen von Angebotszeichnungen und Unterlagen für die technische
 Dokumentation

Ihr Profil
·  Abgeschlossene Ausbildung als Technischer Produktdesigner*, Technischer
 Zeichner*, Techniker* bzw. ein vergleichbarer Hintergrund
·  Qualitätsorientierte Arbeitsweise und unternehmerisches Denken
·  Praxiserfahrungen aus der Arbeitsvorbereitung / Fertigungsplanung 
 eines Industriebetriebes
·  Erste Praxiserfahrungen in einem ERP-System sowie mit MS Office
·  Zuverlässigkeit, sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise 
·  Lösungsorientierte Arbeitsweise, analytisches und logisches 
 Denkvermögen

Wir bieten Ihnen
· Einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiengeführten nachhaltig 
 orientierten mittelständischen Unternehmen
· Ein attraktives modernes Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven
· Die Möglichkeit in einem Unternehmen mit � acher Hierarchie und kurzen   
 Entscheidungswegen Verantwortung zu übernehmen
· Leistungsgerechte Vergütung, Gleitzeitmodell und einen attraktiven

Lebens- und Arbeitsraum zwischen Schwäbischer Alb und Bodensee
* jeglichen Geschlechts

Jeder Mensch hat Talent. Bei 
RECK erhalten Sie die Chance, 
das Beste daraus zu machen. Sie 
wachsen an den Herausforde-
rungen, die wir Ihnen bieten. Wir 
erkennen Ihr Potential und Sie 
entscheiden, was Sie damit errei-
chen wollen. 

Unsere Beschäftigten erarbeiten 
Lösungen für anspruchsvolle in-
ternationale Kunden. Und wir bie-
ten die passenden Rahmenbedin-
gungen dafür: Work-Life-Balance, 
attraktive Vergütungsstrukturen 
sowie die individuelle Verschie-
denheit der Teams als positive 
Wertschätzung und Garant für 
den Unternehmenserfolg sind 
dafür nur wenige Stichworte.

Als Kompetenzzentrum bietet  
RECK Forschung, Entwicklung, 
Produktion und Vertrieb aus einer 
Hand. Dabei zeichnen Innovation, 
Qualität und Kundenorientierung 
das in zweiter Generation erfolg-
reich geführte Familienunterneh-
men aus.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
einer Karriere bei einem zukunfts-
orientierten Unternehmen. Wir 
freuen uns über Ihre Bewerbung 
mit Angabe zu Ihrer Verfügbarkeit 
und Gehaltsvorstellung.


