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RECK - TECHNOLOGIE BEWEGT!
International richtungsweisend

als Agrartechnikhersteller bietet
RECK Forschung, Entwicklung,
Produktion und Vertrieb aus

einer Hand. Innovation, Qualitat
und Kundenorientierung zeichnen
das Unternehmen dabei aus.

RECK verfolgt eine verantwortungs-
volle, auf Qualitat und Innovations-
kraft ausgerichtete nachhaltige
Wachstumsstrategie. Auf dieser
Basis hat sich das in zweiter Genera-
tion gefiihrte Familienunternehmen
seit der Griindung dynamisch ent-
wickelt.

Entdecken Sie die Moglichkeiten
einer Karriere bei einem zukunfts-
orientierten Unternehmen. Wir
freuen uns Gber Ihre Bewerbung
mit Angaben zu lhrer Verfligbarkeit
und Gehaltsvorstellung.

SALES MANAGER*
AGRARTECHNIK

lhre Aufgaben

- Internationaler Vertrieb, Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen

- Kontinuierliche Marktbeobachtung und Analyse von Markten, Branchen und
Wettbewerbern inklusive PotenzialerschlieBung

- Begleitung bei der Ausarbeitung technischer und kommerzieller Angebote

- Repréasentation des Unternehmens bei Messen, Veranstaltungen und
Workshops

- Uberwachen, Analysieren von Vertriebszahlen und Performance Reporting
an die Abteilungsleitung

lhr Profil

- Sie haben einen Bezug und Kenntnisse zur Agrartechnik, idealerweise eine
abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium in der Agrartechnik oder
einem vergleichbaren Beruf

- Sie haben gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und
Schrift, zusatzliche Kenntnisse einer weiteren Sprache sind von Vorteil

- Sie haben eine eigenstéandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise,

- Sie haben gute Anwenderkenntnisse der gdngigen MS Office Anwendungen,

- Sie bringen die Bereitschaft mit, Lander des Betreuungsraumes, eigenver-
antwortlich zu bereisen und verkaufsférdernde Malnahmen umzusetzen

Unsere Benefits

- Sicherer Arbeitsplatz

- Mittelstandisches Unternehmen

- Familiengefiihrt

- Nachhaltig orientiert

- Modernes Arbeitsumfeld

- Flache Hierarchien

- Kurze Entscheidungswege

- Ubernahme von Verantwortung

- Flexible Arbeitszeiten

- Freitagnachmittag frei (38-Stunden-Woche)

- Zahlreiche Firmenevents

- Jobrad

- Leistungsgerechte Vergutung (betriebliche Altersvorsorge,
vermoégenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)

* jeglichen Geschlechts

RECK-Technik GmbH & Co. KG
Reckstralle 1-5 - 88422 Betzenweiler - www.reck-technik.de
Dietrich Loffler - Tel: 07374 18-413 - karriere@reck-technik.de



