ach einer Bauzeit von nur elf

Monaten hat das Medizin- und

Agrartechnikunternehmen
Reck in Betzenweiler die neue Produk-
tionshalle in Betzenweiler feierlich
eingeweiht. Die bislang grofite Inves-
tition In der 53-jahrigen Firmenge-
schichte soll zur Standortsicherung
des weltweit titigen Unternehmens
beitragen.

Durch den zusatzlichen Platz von
6250 Quadratmetern in der neuen
Fertigungshalle, die eine Linge von
125 Metern und einer Breite von 50
Metern hat, kdnnen die Produktions-
und Fertigungsablaufe innerhalb des
Unternehmens weiter verbessert und
die Agrar- und Medizintechnikmon-
tage raumlich vollstandig voneinan-
der getrennt werden

Die Optimierung der allgemeinen
Wettbewerbsfahigkeit tragt zur Si-
cherung des Standorts in Betzenwei-
ler bei, . dennsowohl Gstliche EU-Lan-

P 6250 Quadratmeter

P Heizung miterneuerbaren Energien P Bauzeit 11 Monate

Sonderveraffentlichung Schwabische Zeitung 24.04.2010

Firma Reck baut neue Produktionshalle

Ein ganzes FuBballfeld voll iberdacht

Firma Reck in Betzenweiler » sichert mit der neuen Halle den Produktionsstandort

der als auch China, Indien und Stidko-
rea”, so Geschaftsfihrer und Ent-
wicklungsleiter Josef Ott, ,drangen
mit immer noch billigeren Produkten
auf den Weltmarkt.” Viele Unterneh-
men reagieten auf die globale Kon-
kurrenz mit der Auslagerung und
Fremdvergabe von Arbeiten an Spezi-
alfirmen, insbesondere in Billiglohn-
lander. Das Unternehmen RECK hin-
gegen schlieBt sich diesem allgemei-
nen Trend nicht an und versucht durch
innovative und herausragende Pro-
dukte sowie der Verbesserung der
Fertigungsablaufe den Standort in
Betzenweiler mit dessen Arbeitsplat-
zen weiter auszubauen und zu si-
chem.

Reck ist Weltmarktfilhrer

Gegrundet von Anton Reck im Jahr
1857, produziert, entwickelt und ver-
treibt das Unternehmen erfolgreich in
den Sparten Medizin- und Agrartech-
nik und ist dabei in beiden Bereichen

Die Halle 5 im Modell.

Anzeiaen

FOTO: FIRMA RECK

in der Gemeinde Betzenweiler
i

mit ihren speziellen Produkten Inno-
vations- und Weltmarktfihrer, Hohe
Qualitat, eine ausgereifte Technik und
die enorme Typenvielfalt zeichnen die
Produkte des Unternehmens aus,

Uber 200 Mitarbeiter leben im Be-
trieb, was ein solides und gesundes
Familienunternehmen ausmacht: be-
sondere Werte wie FleiB, der Einsatz
von Verstand, Ehrlichkeit, Bestandig-
keit und eine flache Hierarchie. Diese
Grundwerte und der besondere Ser-
vice garantieren die Zufriedenheit der
weltweiten Kundschaft

Damit die internationale Vermark-
tung der Reck-Produkte unkompli-
ziert verlduft, befinden sich in den Ex-
portabteilungen des Unternehmens
fachlich hervorragend ausgebildete
Kundenberater, die neben europai-
schen Sprachen wie Englisch, Franzo-
sisch, Spanisch, Polnisch, Portugie-
sisch und ltalienisch auch chinesische
und russische Sprachkenntnisse besit-
zen,

Interessenten werden weltweit
auf Fachmessen G(ber die neuesten
Produkte informiert und in der Medi-
zintechnikberatung  gewahrleisten
neben erfahrenen Medizinprodukt-
beratern auch elf Sportwissenschaft-
ler sowie jeweils ein Physio- und Ergo-
therapeut eine fachlich fundierte und
absolut verlassliche Beratung der
Kunden

Um auch zukanftig eine optimale
Kundenbetreuung garantieren zu
konnen, sind die Investitionen in die
Nachwuchsférderung bei der Firma
Reck dberdurchschnittlich. Momen-
tan werden 38 Jugendliche in den
Aushildungsberufen  Industriekauf-
mann/frau, Feinwerkmechaniker/in,
Technische/r Zeichner/in, Elektroni-
ker/in, Metallbauer/in und Medienge-
stalter/in ausgebildet. Ab kommen-
dem Wintersemester bildet Reck in

Die Geschaftsfihrung bei der Firma Reck, vor der neuen Halle 5: {von links): Gisela Sauerbeck, Bernd Schelkle, Josef Hugger, Kurt Gobs,

Anton Reck, Reinhold Schirmer, Elisabeth Falkenstein, Sonia Reck, Josef Ott, Wolfgang GauB3, Wolfgang Schlegel, Andreas Brauch.

Zusammenarbeit mit der Dualen
Hochschule Ravensburg auch im Stu-
diengang _Internationales Marke-
ting” zum Bachelor of Arts (Diplom
Betriebswirt) aus. Als Perspektive bie-
tet Reck den Jugendlichen die Mog-
lichkeit nach der Ausbildung, in einen
ihrer Neigung entsprechenden Be-
reich, Gbernommen zu werden.

Auch im Punkte familienfreundii-
ches Arbeiten tutsich bei Reck einiges
So kénnen Mitarbeiterinnen nach der
Babypause wieder in Teilzeit oder zum
Tell sogar von zu Hause in ihren Beruf
einsteigen.

Die Philosophie, Mitarbeiter und
potenzielle Fahrungskrafte im eige-
nen Unternehmen auszubilden und

zu fordern, hat das Unternehmen In
den vergangenen Jahrzehnten erfolg-
reich umgesetzt. Fast alle Fihrungs-
krafte, die an der erfolgreichen Ent-
wicklung des Unternehmens beteiligt
sind, haben mit einer Ausbildung bei
Reck ihren beruflichen Grundstein ge-
legt.

Firmengriinder Anton Reck betont,
dass vor allem die Personlichkeiten
und die Fachkenntnisse aller Mitarbei-
ter dazu beitragen, dass weder wah-
rend der aktuellen weltweiten Wirt-
schaftskrise noch in der bisherigen
Unternehmensgeschichte auch nur
einen Tag  kurz” gearbeitet werden
musste. Eine Bilanz, die sich sehen las-
sen kann.
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Daten

Aushubbeginn: 27.05.2009
Hallenflache: 125 m x 50 m = 6.250m’
In der Grundverkabelung sind rund 13
Kilometer Leitungen verlegt

Stahlbau: 232 Tonnen Stahl verbaut
Verglasung: 500 m’ Verglasung

Wand: 1800 m* Thermowand

Dach: 5900 m' Trapezblech und 2860
m’ PVC-freie Dachbahn

Baugzeit: 11 Monate

Warmepumpen: 2 Pumpen mit 99 kW
Heizung wird mit erneuerbaren Ener-
gien betrieben (Erdwarme/Geother-
mie), 23 Bohrungen mit 140 Metern
Tiefe




