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Firma Reck-Technik in Betzenweiler wird 50

Erfindergeist und schwabischer Geschaftssinn fiihrte zum Erfolg: Die Firma

Reck-Technik in Betzenweiler feiert ihren 50. Geburtstag.
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50 Jahre Reck-Technik sind auch der Erfolg jedes Einzelnen

BETZENWEILER (sz) - Eine 504ahrige
Erfolgsgeschichte feiert Jubildum: Vor
einem halben Jahrhundert wurde die
Firma Reck-Technik in Betzenweiler
gegriindet. Inzwischen ist das Unter-
nehmen in seinen zwei Sparten Medi-
zin-und Agrartechnik nicht nurin dber
170 Landern vertreten, sondern auch
inbeiden Bereichen Weltmarktfiihrer.

Der Erfolg des Unternehmens hangt
eng mitder Lebensgeschichte des Griin-
ders Anton Reck zusammen. Sein Be-
rufsleben begann er mit einer Lehre
zum Maschinenschlosser, danach sam-
melte er mehrere Jahre Berufserfah-
rung, bis er sich am 1. Mai 1957 mit 23
Jahren selbststandig machte: Tagstber
repariert er, abends verkauft er Land-
maschinen. Als 1969 ein Landwirt
klagte: , Jetzt sind die gestern auf dem
Mond rumgelaufen, aber ich kriege die
Giille nicht aus der Grube", stellte Reck
seinen Erfindergeist unter Beweis und
legte den Grundstein fiir sein Unterneh-
men.

Heute ist Reck im Bereich Agrar-
technik bekannt fir seine Glillemixer,
Glille-Slalomsysteme, Spaltenmixer und
Grassilageverteiler, Das zweite Stand-
bein des Unternehmens ist die Medizin-

technik. Mach einer Verschlimmerung
seiner Herzprobleme hilft Reck ein zwei-
tes Mal sein Erfindungsreichtum weiter:
1970 konstruierte er fir sich selbst ein
spezielles Trainingsgerat, umseinen Ge-
sundheitszustand zu verbessern. Diegu-
ten Ergebnisse weckten nicht nur neue
Lebensgeister, sondern auch den ge-
sunden schwabischen Geschaftssinn.
Gemeinsam mit Arzten und Therapeu-
ten wird die Idee aufgegriffen und wei-
terentwickelt: Mehr als 70 000 ver-
kaufte Fit-Treter” in 40 Landern und di-
verse Fernsehauftritte sind die Folge
Das aktuelle Trainingsgerat ver
flgt Gber einen Motorantrieb und ist
auf dem neuesten Stand der Technik
und Therapie. Aus acht Grundmodel-
len und mehr als 85 Zusatzmodulen
kénnen die geschulten Berater jedem
Kunden ein individuell abgestimmtes
LMOTOmed"” zusammenstellen.

Enge Zusammenarbeit mit Handel

GroBe Typenvielfalt sowie eine fun-
dierte Kundenberatung in enger Zu-
sammenarbeit mit Fachhdndlern vor
Ort sind die Markenzeichen von Reck.
132 firmeneigene Patente stehen fir In-
novationsgeist und eine kontinuierliche

Fortentwicklung der Produkte. Diese
sind inzwischen weit Ubers , Landle” hi-
naus gefragt: Etwa 40 Prozent der Ge-
samtproduktion aus Agrar- und Medi-
zintechnik werden (ber ein dichtes
Netz von 171 internationalen Reck-Ver-
tretungenin 68 Lander exportiert - Ten-
denz steigend. Mit seinem hochspezia-
lisierten Produkten ist Reck in beiden
Sparten Weltmarktfiihrer.

Lieferzeit: drei Tage

Von der Mechanik tUber die Elek-
tronik bis hin zur Produktion, Verwal-
tung, Marketing und Vertrieb — bei
Reck kommt alles aus einer Hand. Nur
so kann das Unternehmen schnell, fie-
xibel und unabhangig agieren. Trotz
vielfaltiger Ausstattungs- und Zube-
hérmaglichkeiten konnen Bestellun-
genmeist innerhalb von drei Arbeitsta-
gen gefertigt und ausgeliefert werden.
Auch  kundenspezifische Anpassun-
gen sind jederzeit méglich — Vorteile,
um am globalen Markt zu bestehen.

Als heimatverbundenes Unterneh-
men stellt sich Reck seiner sozialen Ver-
antwortung. ,Mit unseren Produkten
tragen wir zu einer lebenswerteren Zu-
kunft bei,” sagt Anton Reck. Die Rihr-

werke schaffen einen homogenen, bio
logisch hochwertigen Diinger, der fiir
die Pflanzen sehr niitzlich istund hohere
Ertrdge bringt. Die Grassilageverteiler
helfen bei der Schwerstarbeit und sor-
gen fir gesundes Viehfutter. Kurzfris-
tige Gewinnmaximierung, Billig-Produk-
tion im Ausland oder ausgefuchste Steu-
ersparmodelle sind nicht Recks Welt,

26 Jugendliche in der Ausbildung

Uberdurchschnittlich hach sind die
Investitionen in die Aus- und Fortbil-
dung der Belegschaft. Momentan ste-
hen 26 Jugendiiche in einem Ausbil-
dungsverhaltnis, Neben Fachwissen
und FleiB legt Reck bei seinen Mitarbei-
tern besonderen Wert auf Verldsslich-
keit. Denn er weil: 50 Jahre Reck-Tech-
nik sind auch der Erfolg jedes Einzelnen
von ihnen. Ihre Persénlichkeit und Fach-
kenntnis, ihre Begeisterung und ihr En-
gagement gestalten damals wie heute
die Zukunft des Unternehmens. Alle
drei weiteren Geschaftsfiihrer stam-
men aus den eigenen Reihen. Gemein-
sam mit der Tochter und zukiinftigen In-
haberin Sonia Reck sind sie darauf vor-
bereitet, Anton Recks Lebenswerk er-
folgreich fortzufiihren.



